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ASBL Horizons neufs

Rue de la Baraque 129b - 1348 LLN
www.horizonsneufs.be

Offre d'emploi

Infirmier(ére)
Contrat a durée indéterminée - 19 a 38h/sem

Depuis 1966, 'ASBL Horizons Neufs développe et organise ’hébergement et les activités
de personnes adultes ayant un handicap mental, ayant ou non des troubles associés
(moteur, double diagnostic, pathologies spécifiques...), en Brabant wallon (LLN / La
Hulpe).

Au départ de trois services résidentiels a taille humaine, d’'un service de logements
supervisés et d’'un centre d’accueil de jour, nous assurons I'accompagnement éducatif,
social et paramédical d’une septantaine de bénéficiaires internes et externes.

Nos équipes pluridisciplinaires (63 ETP) sont présentes 24h/24 tout au long de I'année.
De l'animation du quotidien a I'accueil de I'extraordinaire, 'accompagnement proposé vise
a I’épanouissement individuel et collectif des personnes qui font appel a nos services. Une
attention particuliere est portée aux choix et a la participation de chaque bénéficiaire a son
projet de vie.

Dans l'esprit voulu par les familles fondatrices, notre engagement d’accueil est fait, si
possible, a vie.

Linfirmier(ére) que nous cherchons aura pour mission de :
e Prodiguer des soins individuels a nos résidents
Accompagner dans le quotidien en concertation avec I'équipe éducative
Gérer les traitements médicamenteux
Accompagner dans les besoins fondamentaux (hygiéne, douches,mise aux
toilettes,...)
Etablir et suivre les dossiers infirmiers (travailler sur la continuité)
Eduquer a la santé
Participer aux réunions d’équipe et a la coordination médicale
Collaborer étroitement avec les familles, les autres entités de I'ASBL et les
services extérieurs




Formation et expériences

e La personne intéressée devra étre porteuse du dipldme d’infirmier(ére) A1 ou A2 et
détenir un numéro INAMI.
Elle devra étre en possession du permis B.
Profil sans expérience accepté

Attitudes et compétences professionnelles attendues

Compétences inhérentes a la fonction liée au diplédme

Patience, écoute active et empathie envers les résidents et leurs familles

Vivre l'inclusion

Autonome dans son travail

Capable de trouver une juste distance dans sa relation a l'autre

Capable de communiquer adéquatement et d'utiliser les outils de communication a

sa disposition (maitrise des outils informatiques de base)

Capable d'alimenter la réflexion en équipe

Capable d’accompagner des personnes en fin de vie

e Capable d’évaluer les besoins individuels de chaque résident et de respecter son
autonomie

e Savoir réagir en situation d'urgence

e Transmettre les informations et communiquer adéquatement avec I'équipe

pluridisciplinaire

Ce que nous offrons

e un environnement professionnel dynamique, motivant et profondément humain
e un plan de formation
e une ASBL en constante évolution et innovante

Données contractuelles

Le contrat proposé est a durée indéterminée pour un horaire minimum de 19h a
38h /semaine.

Les prestations ont lieu du lundi au vendredi, soit en matinée, soit en soirée, ainsi qu’un 1
samedi sur 4.

Idéalement les prestations débuteront le plus tét possible.

La rémunération est conforme au baréme du secteur (CP319.02), selon I'ancienneté
acquise.

Procédure

Les personnes intéressées sont priees d'adresser leur candidature a I'attention de
Laurent Courtois, Directeur, par courriel a emplois@horizonsneufs.be ou par courrier au
129b, rue de la Baraque a 1348 Louvain-la-Neuve, avec la référence “candidature
infirmier” le plus rapidement possible.

Tout dossier de candidature doit, pour étre retenu en premiére lecture, comprendre une
lettre de motivation et un curriculum vitae circonstancié.




